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Renforcez vos équipes . T,/"

avec EYON

Assistance technique e Pré-embauche e Recrutement CDI

72 h 2a3 1

Premier profil Profils maximum Interlocuteur
qualifié par besoin unique


https://eyon-conseil.fr

Une solution adaptée a chaque besoin de renfort ou de
recrutement IT

Assistance technique Pré-embauche @ Recrutement CDI

Renforcer rapidement vos Valider une collaboration en Recruter les compétences clés
équipes et sécuriser vos projets conditions réelles avant pour renforcer durablement vos
IT. d’embaucher. équipes.

e Départimprévu e Poste clé a pourvoir e Créationde poste

e Migration ou déploiement e Adéquation avec I'équipe a confirmer e Remplacement durable

e Projetenretard e Compétences a évaluer sur le terrain e Compétence critique a internaliser
INTERVENTION & CONDITIONS FONCTIONNEMENT CONDITIONS & GARANTIES

e Mission et durée adaptées a votre besoin e Mission de validation d’au moins 6 mois e Honoraires au succés du recrutement

e Facturation au temps passé (TJM) e Possibilité d’intégration en CDI e Garantie de remplacement de 6 mois

e Préavis de fin de mission de 30 jours e Frais dembauche dégressifs e Accompagnement jusqu’a l'intégration
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— 02 POURQUOI EYON

Moins de candidatures a trier, plus de clarté pour décider

, ° ° P , ° & ° ° P

. Réactivité 72 h . Sélection 2a3 Proximité 1

Un premier profil qualifié Deux a trois profils Un interlocuteur unique et direct,

présenté sous 72 h, aprés rigoureusement sélectionnés et qui connait votre besoin, le

validation de votre besoin. qualifiés avant présentation. projet et les experts présentés.

CONCRETEMENT CONCRETEMENT CONCRETEMENT

Une premiére candidature a évaluer Moins de CV a analyser et des entretiens Moins d’allers-retours, un suivi continu et

rapidement, sans retarder vos projets. concentrés sur les profils pertinents. une information mieux partagée.
Quelques chiffres 10 OOO Profils IT en réseau et dans le CRM 2 5 Candidats présentés en moyenne avant une
supplémentaires + EYON en Auvergne-Rhone-Alpes ’ demande d’entretien (moyenne historique EYON)
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Des expertises ciblées, une méthode pour avancer rapidement

Support & Proximité

Support N1 a N3 - Proximité - VIP

Développement
Full Stack - Java - Tech Lead

a Infrastructure & Cloud
Systémes - Réseaux - Azure / AWS

@ Data & IA
Data Engineering - Bl - Data Science

JO J1
Analyse et Sourcing et
cadrage sélection
Contexte, contraintes et |dentification des
critéres de réussite. experts adaptés.

©

Qualification et
validation

Compétences,
expérience et pré requis
validés.

Présentation et
suivi

Présentation des profils
et coordination des
échanges

DevOps & Production
DevOps - CI/CD - Production - SRE

Pilotage de projets
Chef de projet - Product Owner

CE QUE VOUS RECEVEZ

Des profils qualifies,
préts a étre évalués.

v Compétences et expérience
vérifiées
Disponibilité et mobilité
confirmées

Adéquation avec vos criteres
de réussite
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« ® -\YON LIT LOCAL, EN MIEUX.

Un projet a renforcer,
une compétence a ’rrouver

Echangeons directement sur votre contexte, vos contraintes et les
compétences dont vous avez besoin.

Décrire mon besoin —

Q, 0602179457 [ contact@eyon-conseil.fr @ eyon-conseil.fr
Scannez pour

décrire votre besoin


https://eyon-conseil.fr/#besoin
mailto:contact@eyon-conseil.fr
https://eyon-conseil.fr

